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CURRÍCULUM PROFESIONAL

Miguel Ángel Jiménez Jiménez
Ingeniero Ejecución en Administración de Empresas


 
Antecedentes Personales 

Fecha Nacimiento		: 	20/09/1963
Cedula de identidad		: 	9.507.197-K 
Teléfono celular		: 	83270164 
Correo 			: 	Migueljimenezj@hotmail.com
Domicilio			: 	Las Rosas #1051 Block B Dpto. 21 Quilpue 
Licencia de conducir 	: 	A1-A2-B y C 


Historia Académica 

· Ingeniería Ejecución en Administración de Empresas Universidad de Los Lagos Puerto Montt.
· Diplomado Gestión en Recursos Humanos y Desarrollo Organizacional Universidad de Los Lagos Puerto Montt. (*)
· Técnico Electrónico en Telecomunicaciones Universidad de Chile Santiago 
· Cursos de Microsoft Excel y Word avanzado, otros cursos computacionales.
· Manejo SAP/ ERP
· Otras capacitaciones especificas como: “Calidad Total”, “Análisis Trabajo Seguro”, “Mejoramiento Continuo”, “Seguridad, Calidad y Producción”, “Estándares Operativos BHP Billiton”,  “HSEG BHP Billinton”, “DAS derecho a saber”, “Cuidado y Protección del Medio Ambiente”,  “ Manejo de Residuos”, “AST análisis seguro del trabajo”.  









Historia Laboral

Empresas de Productos de Consumo Masivo: 
· Nestlé Chile S.A 
· Fabrica de Cecinas Llanquihue S.A.

Empresas de Extracción y Comercialización Minerales
· Sociedad de Inversiones Punta Arenas Limitada “Proyectos Mineros III y IV regiones”.

Empresas Constructoras Prestadoras Servicios a la Gran Mineria “Escondida”, “Los Pelambres”.
· Consorcio “Excon, Claro Vicuña y Agua Santa”. “Proyecto OLAP” / MEL
· Excon S.A. “Proyecto Tranque El Mauro” / MLP

Empresas área Técnica Telecomunicaciones
· Prointel S.A.


Experiencia Laboral 
[bookmark: _GoBack]
Cargo: 
Subgerente de Administración  y Relaciones Laborales
Empresa: 
Sociedad de Inversiones Punta Arenas Ltda.  
Periodo Laborado: 
2008/2013

Funciones: 

Gestión y coordinación en Proyectos Mineros “Mina Milelo” tercera Región Copiapó, “Mina Las Vertientes” cuarta Región Coquimbo.  Desde sus inicios; instalación de campamento e infraestructura para la producción, control de gastos asociados a la puesta en marcha del proyecto, manejo de presupuesto del proyecto,   contratación de personal calificado, formación de equipos de trabajo, inducción y capacitación para trabajos de alto riesgo, gestión y control de costos de operación, gestión para uso estratégico de recursos materiales para una producción eficaz, gestión con organismos del Estado como: Enami, Plantas de recepción y procesos de minerales, Sernageomin, Carabineros de Chile. Gestión con empresas relacionadas y contratistas. Planificación y Gestión para manejo de extracción segura, movimientos en canchas y distribución del producto mineral a entregar en plantas de procesos, control de planillas de remuneraciones, control de compras y movimientos en bodega, Otras funciones, obligaciones y decisiones en faena que encaminaron al éxito del los proyectos. 
Otras actividades: Planificación, elaboración y control financiero y presupuestario, construcción y mantención de indicadores de gestión y operación de cada una de las áreas dependientes.  Construcción y seguimiento de KPI, de control y eficiencia.
Diseño y apoyo a las áreas para la optimización de procesos operativos y soporte analítico.
Tesorería. Manejo eficiente de los recursos. Flujos de caja, operación con bancos, negociación con instituciones financieras en relación a requerimientos de inversión y operacionales. Presupuestos, manejo de documentación requerida. Pago a proveedores.
Cobranza: cierre de cuentas con cada cliente, gestión, seguimientos, acciones de cobranza.
Administración y control de cajas. Auditorías, procedimientos, rendiciones.
Conocimientos generales: contables, tributarios, de flujos, costos, capital de trabajo, ERPs. Muy buen manejo de Office y manejo de bases de datos. Proactivo, responsable, trabajo en equipo, relaciones inter departamentales, capacidad  analítica y fuertemente orientado al cumplimiento de objetivos.


Cargo: 
Coordinador Regional de Proyectos SKY 
Zona asignada II Región Antofagasta
Empresa: 
Prointel S.A.  
Periodo Laborado: 
2006 /2008 

Funciones: 
Gestión y coordinación en proyectos de enlaces satelitales, puesta en marcha del  proyecto de instalaciones de antenas satelitales, gestión con empresas relacionadas y contratistas, formación de equipos de trabajo, administrativos, técnicos y comercial para la zona asignada, capacitación permanente para todos los integrantes de los distintos equipos de trabajo, asignación de recursos tanto humanos, materiales y económicos para el éxito de los trabajos. Todas las tareas que involucra la dirección de una zona, tanto en el área administrativa, comercial y técnica.
En esta Empresa Prointel S.A., a raíz de una exitosa gestión realizada en la primera región asignada. La Dirección y Gerencia entre 12 candidatos a nivel Nacional que tenían igualdad de condiciones en el cargo, tomo la decisión de reasignarme otra región con la misión de conseguir posesionar y consolidar el nombre de la compañía en la zona. Logrando con creces los objetivos planteados no solo en el mercado satelital si no que desarrollando nuevos negocios para la compañía. 




Cargo: 
Coordinador Regional de Proyectos SKY 
Zona asignada X Región Puerto Montt
Empresa: 
Prointel S.A.  
Periodo Laborado: 
2005 /2006 

Funciones: 
Gestión y coordinación en proyectos de enlaces satelitales, puesta en marcha del proyecto de instalaciones de antenas satelitales, gestión con empresas relacionadas, formación equipos de trabajo, administrativos, técnicos y comercial para la zona asignada, capacitación permanente para todos los integrantes de los distintos equipos de trabajo, asignación de recursos tanto humanos, materiales y económicos para el éxito de los trabajos. Todas las tareas que involucra la dirección de una zona, tanto administrativa, comercial y técnica.

Cargo: 
Encargado Oficina Técnica/ Administrativa  
Empresa: 
Nestlé Chile S.A. Planta Llanquihue  
Periodo Laborado: 
1999/ 2004

Funciones: 

· Evaluación y preparación de presupuestos anuales de acuerdo a las necesidades de los distintos departamentos de producción.
· Control y cálculo de costo por intervención técnica por centros de cargo (C.C.) en líneas de procesos. 
· Control y cálculo de compras de materias primas para salas de energía, consistente en utilización de poder calorífico y stock critico. 
· Control y manejo de facturas por pagar a proveedores.
· Control de costos y gastos de acuerdo a presupuestos programados.
· Planificación de requerimientos de mantención no programadas de acuerdo a prioridades.
· Control de avance de proyectos licitados, en base a carta gant.
· Control de H.H y H.M. de empresas contratistas de acuerdo a base contrato.
· Contratación, inducción, capacitación, asignación de tareas y desvinculación del personal. 







Preparación y confección ordenes de compra para:

· Repuestos, materiales e insumos de acuerdo a matrices de mantenimientos preventivos, paradas programadas de líneas de procesos en plantas de producción  y emergencias técnicas.  
· Contratistas y mano de obra especializada para trabajos específicos como; mantenimiento de edificios e infraestructura de Plantas, instalación de nuevos piping o modificaciones de estos, desarme y construcción de nuevos hornos industriales, mantención de calderas industriales consistentes en recambios de ladrillos refractarios y ductos de alimentación aire y combustible, parrillas internas y externas, mantención silos de gran envergadura para almacenamiento de materia prima alimentadora a salas de energía o alimentadores de energía rotatoria, mantención a estanques de agua duras para alimentación de calderas, mantención masiva de motores de distintos KVA, visitas programadas para equipos específicos y especializados en envase y embalajes, mantención de correas transportadoras de insumos para salas de energía calorías y aire, instalación de nuevas tecnologías PLC, sistema de control automático. Y otros trabajos especializados de menor envergadura pero de importancia para una continuidad en la operación de los equipos.
· Compra de insumos energéticos para stock controlados en canchas y estanques.
· Maquinas y herramientas para talleres de mantenimiento, uso exclusivo personal técnico de planta.
· Compras rutinarias para reposición de stock de materiales, repuestos  e insumos de bodega.
· Compras de EPP para personal de mantenimiento. 
· Otras ordenes de compras especiales y especificas de acuerdo a las necesidades y requerimientos del proceso de mantención.


Recursos humanos departamento de  mantención:

· Planificación de planillas turnos rotativos para; mecánicos, electromecánicos, electricistas, torneros,  instrumentistas, ayudantes y operadores de hornos y calderas.
·  Programación para capacitación del personal del departamento tanto en planta como en el extranjero.
· Asignación de tareas de tareas de acuerdo a: necesidades específicas, técnicos especializados, experiencia en los trabajos. 
· Control de horas extras.
· Control de asistencia y atrasos.
· Planificación de vacaciones anuales.
· Tramitación de licencias medicas.
· Permisos y beneficios.



Otras Funciones:


· Reemplazo a Jefe de Bodega Técnica, realizando funciones administrativas y gestión con proveedores, compras, y control de salida de materiales e insumos.
· Reemplazo a Jefe de Bodega de productos terminados, realizando funciones administrativas y gestión con clientes para envío o despacho oportuno de mercaderías, planificación de rotación de inventarios de acuerdo a fechas de producción, planificación con empresas de transporte para traslado de mercaderías, planificación de turnos del personal.
· Participación en el proyecto “nueva planta de papas fritas congeladas Maggi”, desde sus fundaciones, a la puesta en marcha de la planta, control de la ejecución de la obra, montaje de equipos mecánicos, hidráulicos, eléctricos, correas transportadoras, hornos, cámaras de frio, freidoras, seleccionadoras, peladoras y silos de recepción materia prima.


Cargo: 
Encargado Oficina Técnica/ Administrativa  
Empresa: 
Cecinas Modinger Hnos.  Planta Llanquihue  
Periodo Laborado: 
1997/ 1999

Funciones: 

· Evaluación y preparación de presupuestos anuales de acuerdo a las necesidades de los distintos departamentos de producción.
· Control y cálculo de compras de materias primas para salas de energía. 
· Control y manejo de facturas por pagar a proveedores.
· Control de costos y gastos de acuerdo a presupuestos programados.
· Planificación de requerimientos de mantención no programadas de acuerdo a prioridades.
· Contratación, inducción, capacitación, asignación de tareas y desvinculación del personal. 


Preparación y confección ordenes de compra para:

· Repuestos, materiales e insumos de acuerdo a matrices de mantenimientos preventivos, paradas programadas de líneas de procesos en plantas de producción  y emergencias técnicas.  
· Contratistas y mano de obra especializada para trabajos específicos como; mantenimiento de edificios e infraestructura de Plantas, instalación de nuevos piping o modificaciones de estos, desarme y construcción de nuevos hornos industriales, mantención de calderas industriales consistentes en recambios de ladrillos refractarios y ductos de alimentación aire y combustible, parrillas internas y externas, mantención silos de gran envergadura para almacenamiento de materia prima alimentadora a salas de energía o alimentadores de energía rotatoria, mantención a estanques de agua duras para alimentación de calderas, mantención masiva de motores de distintos KVA, visitas programadas para equipos específicos y especializados en envase y embalajes, mantención de correas transportadoras de insumos para salas de energía calorías y aire, instalación de nuevas tecnologías PLC, sistema de control automático. Y otros trabajos especializados de menor envergadura pero de importancia para una continuidad en la operación de los equipos.
· Compra de insumos energéticos para stock controlados en canchas y estanques.
· Maquinas y herramientas para talleres de mantenimiento, uso exclusivo personal técnico de planta.
· Compras rutinarias para reposición de stock de materiales, repuestos  e insumos de bodega.
· Compras de EPP para personal de mantenimiento. 
· Otras ordenes de compras especiales y especificas de acuerdo a las necesidades y requerimientos del proceso de mantención.


Recursos humanos departamento de  mantención:

· Planificación de planillas turnos rotativos para; mecánicos, electromecánicos, electricistas, torneros,  instrumentistas, ayudantes y operadores de hornos y calderas. 
· Asignación de tareas de tareas de acuerdo a: necesidades específicas, técnicos especializados, experiencia en los trabajos. 
· Control de horas extras.
· Control de asistencia y atrasos.
· Planificación de vacaciones anuales.
· Tramitación de licencias medicas.
· Permisos y beneficios.
















Habilidades, Capacidad Profesional y Personal 

Las habilidades que poseo incluyen la facilidad para conducir y expresarme ante grupos de distinto número, ya sea que se trate de grupos de trabajo o educativos, la facilidad para establecer relaciones interpersonales armónicas con los compañeros de trabajo y la facilidad para aprender nuevos conocimientos rápidamente. 

En el ámbito profesional considero que soy una persona que propone alternativas para mejorar la relación de las actividades que forman parte del trabajo diario, utilizando en estas propuestas la tecnología derivada de distintas disciplinas científicas y procurando realizar en todo momento un trabajo sistemático. 
En el ámbito personal dentro de mis características principales se encuentran, tener un deseo de superación constante, comprometerme con las actividades que desempeño, realizar mi trabajo con alegría y buscar beneficiar a la comunidad de la que formo parte. 

En el área técnica desarrolle actividades de preparación y cálculos para enlaces de VHF, UHF; calculo de materiales a usar y planificación para la instalación de torres de altura para antenas de gran propagación, supervisión de instalaciones eléctricas y de control automático de  plantas de procesos de alta complejidad, gestión en control de avances simultáneos de las distintas tareas asignadas  a las empresas contratadas para el desarrollo de estas y  cumplimiento de las metas asignadas.
Y otras actividades y tareas que comprenden una mayor explicación técnica a través de una entrevista personal.





     						 Miguel Ángel Jiménez Jiménez
 Ingeniero en Administración de Empresas
                      					          Fono  celular 83270164
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